
附件1                             沈阳科技学院教研室考核指标体系

系（部院）：                                        教研室名称：                                      教研室主任：                    
	一级指标
	二级指标
	标准
	自评评分
	系部评分
	备注

	1.师德师风与教风建设
（15）
	师德修养
（10）
	认真学习、贯彻执行党和国家的教育方针以及学校的有关政策、规章制度，遵守职业道德，教书育人，为人师表，工作认真，作风严谨，对学生严格要求并耐心教育。
	
	
	

	
	遵守学校工作纪律（5）
	严格遵守学校工作纪律，无教学不规范行为和教学事故发生。积极、主动地接受教学工作任务，教学工作量饱满；高级职称教师每学年都承担了本科教学工作。
	
	
	

	2.师资队伍建设

（10）
	队伍稳定结构合理（5）
	教研室人员总体稳定，教师队伍结构合理，教研室成员团结协作，能满足教学工作需要。
	
	
	

	
	师资培养
（5）
	教研室有教学和学术水平较高的学科方向带头人；加强对专业骨干教师和课程主讲教师的培养；注重青年教师的培养，制定并落实师资培养计划，且成效明显。
	
	
	

	3.教研室组织与管理
（23）
	教研室组织
（10）
	教研室管理规范，制度健全，执行严格。有教研室学期工作计划和总结，并坚持定期开展听、评课及教学观摩等教研室活动，且有详实记录及总结。
	
	
	

	
	教研室管理（5）
	积极组织教师参加校内外教学竞赛，积极从事专业建设、课程建设等工作。
	
	
	

	
	教学管理与档案管理（8）
	教学档案管理有序。包括培养方案、教学大纲、教案或实验指导书、毕业论文、学生试卷、实践类课程归档材料、学校下发的各类文件等。
	
	
	

	4.教学工作

（39）
	专业建设（8）
	制订专业建设规划；组织编写专业人才培养方案；积极组织专业评估等工作。
	
	
	

	
	课程建设

（8）
	制订课程建设规划；组织编写教学大纲等教学文档；能充分有效地运用现代教育技术手段，多媒体辅助教学效果好；有课程教学资源教学平台；积极组织重点课程申报和实施工作；教研室内各课程组建设符合要求，配备副高以上职称的课程组负责人。课程组按要求组织集体备课、考核、阅卷等工作。
	
	
	

	
	教材选用（5）
	使用近三年出版的国家、省部统编教材或省部及以上获奖教材或公认水平较高的教材。
	
	
	

	
	课程思政（5）
	积极开展课程思政建设，课程思政建设具有标志性成果，包括示范课、优秀案例、教学研究项目等。
	
	
	

	
	实践教学（8）
	制订实验室和实践教学基地建设规划；组织开展实验室建设项目工作；加强实验课程建设；组织实验实训教学大纲和实验教材的编写；实验开出率达到学校要求；组织毕业设计（论文）工作情况良好等。
	
	
	

	
	
	积极指导学生参加学科竞赛、创新创业类竞赛、科研科技活动等。
	
	
	

	
	教学效果（5）
	教学效果良好，教研室成员经学生评教、同行及教学督导人员等评教成绩较好，学生满意度高。
	
	
	

	5.教学改革与科学研究 

（13）
	教学改革与建设成果（8）
	积极开展教学内容、教学手段、教学方法等改革，取得丰硕成果，获得校级及其以上教学成果奖、教研项目结题和立项以及积极发表教研论文；获得申报学校及其以上专业建设、课程建设、教材建设、教学团队建设等本科教学工程项目。
	
	
	

	
	科研活动（5）
	积极开展本学科科学研究和学术活动，科研活动与教学活动关联度高，并取得丰硕成果。
	
	
	


说明：以上各项指标为基本指标，可结合实情评分。
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