沈阳科技学院教师讲课大赛评分标准
	评价维度
	评价要点
	分值
	得分

	教学理念

（5分）
	教学理念体现“学生中心”教育理念，体现立德树人思想，体现教师主导、学生主体，符合学科特色与课程要求。
	5分
	

	课程思政

（10分）
	落实立德树人根本任务，将价值塑造、知识传授和能力培养融为一体，显性教育与隐性教育相统一，实现“三全”育人。
	10分
	

	
	结合所授课程特点、思维方法和价值理念，深挖课程思政元素，有机融入课程教学。
	
	

	多媒体课件

（10分）
	课件制作精良，图文并茂，配色合理，显示清晰，且能适当补充课外知识。
	10分
	

	
	课件与板书结合，无大段文字整屏显示现象。
	
	

	教学过程

（55分）
	教学内容符合教学大纲，体现行业与社会需求，有深度、广度，体现高阶性、创新性与挑战度；教学重、难点处理恰当，反映学科前沿，关注学生已有知识和经验；教学目标科学、准确，体现对知识、能力与思维等方面的要求。
	18分
	

	
	教学组织有序，教学过程安排合理，方法运用得当；有知识回顾及新课导入环节，能有效指导学生理解和掌握知识；启发性强，师生互动好，有效调动学生思维和学习积极性，学生主体地位突出，课堂参与度高；能将信息技术与教学有效融合；板书设计合理，简洁、工整、美观。
	17分
	

	
	语言教态。普通话标准，语言简洁、流畅、准确、生动，语速节奏恰当；肢体语言运用合理、恰当，教态自然大方；仪容仪表得体，精神饱满，亲和力强。
	10分
	

	
	创新教学方法与策略，启发式、参与式、讨论式等多种教学方法综合运用；信息技术应用方式多样、高效；创新考核评价的内容和方式，注重形成性评价与生成性问题的解决和应用。
	10分
	

	教学效果

（10分）
	课堂讲授富有感染力，课堂气氛融洽，引导学生深度参与课堂。
	10分
	

	
	学生知识、能力与思维得到发展，实现教学目标的达成。
	
	

	教学材料

（10分）
	授课教学材料准备完整，内容准确。
	10分
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